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INFORME ANUAL SOBRE LA EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

1. INTRODUCCION.

La Constitucion Politica Colombia de 1991 incorporé el concepto del Control Interno como un
instrumento orientado a garantizar el logro de los objetivos de cada entidad del Estado vy el
cumplimiento de los principios que rigen la funcién publica.

A través de la Ley 87 de 1993 se establece normas para el ejercicio del Control Interno en las
entidades y organismo del Estado, y la Ley 489 de 1998 dispuso la creacién del Sistema
Nacional de Control Interno. Con el fin de buscar mayor eficacia en Control Interno en las
entidades del Estado, el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, promovio la
adopcidn e implementacién de un modelo de Control Interno, que condujo a la expedicién del
Decreto 1599 de 2005 “por el cual se adopta el Modelo Estandar de Control Interno MECI
1000:2005".

Mediante Decreto 943 DE 2014 de mayo 21 Por el cual se Actualiza el Modelo Estandar de
Control Interno (MECI). DECRETA: Articulo 1°. Addptese la actualizacién del Modelo Estandar
de Control Interno para el Estado colombiano (MECI), en el cual se determinan las
generalidades y estructura necesaria para establecer, implementar y fortalecer un Sistema de
Control Interno en las entidades y organismos obligados a su implementacién, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 87 de 1993. El Modelo se implementara a través del
Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno, el cual hace parte integral del
presente decreto, y es de obligatorio cumplimiento y aplicacidén para las entidades del Estado

El Decreto 1499 de 2017 Actualiza del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano - MECI, se efectio a través del Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién - MIPG, el cual es de obligatorio cumplimiento y aplicaciéon para las
entidades y organismos a que hace referencia el articulo 5° de la Ley 87 de 1993.

El sistema de Control Interno previsto en la Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se articulé
al Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, a
través de los mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los
objetivos y el logro de resultados de las entidades.

2. OBIJETIVOS

Este informe pretende dar a conocer el resultado de la Autoevaluacion del desarrollo MECI,
con fundamento en el ejercicio propio de las funciones del Control Interno y en el seguimiento
realizado durante el afio 2020, afo atipico teniendo en cuenta que la Emergencia Sanitaria
“Covid 19” obligo aimplementar el trabajo en casa en cumplimiento al Aislamiento Obligatorio
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Preventivo pero adoptando medidas se continuo con la prestacion del servicios con el fin de
garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

3. ALCANCE DEL INFORME

Este informe sirve para medir la eficiencia y eficacia de los procesos del Instituto Tecnolégico
del Putumayo, desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del 2020, en MECI y en la
evaluacion al plan de desarrollo.

4. METODOLOGIA

Quien ejerce la funcidn de control interno en el Instituto, realizo la evaluacion independiente-
MECI correspondiente al afio 2019, segun la ley 1474 del 2011 a través del FURAG Il

5. INFORME EJECUTIVO DE CONTROL INTERNO
5.1 FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL SISTEMA Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO
FORTALEZAS DE LA ENTIDAD

e Compromiso de la alta direccién en proceso de implementacion MIPG.

e Estan adoptados oficialmente el cddigo de integridad y se continua en el proceso de
apropiacion.

e Se presentan oportunamente las declaraciones tributarias.

e Se mejoraron los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y control y
mejoramiento.

e Mejoramiento en Infraestructura Tecnoldgica y equipamiento para un mejor servicio.

e Se cuenta con la oficina de atencién al ciudadano

e Mejoramiento en los procesos misionales

e Fortalecimiento de los procesos de gestion de talento humano, gestion financiera
bienestar universitario, Atencion al Usuario, Admisién registro y Control Académico,
Laboratorio de Informatica, Gestiéon de Recursos Fisicos, Autoevaluacién, Grupos
Internos de trabajo de las Facultades Administracién e Ingenierias, SGC y CIECYT con
apoyo de personal para el desarrollo de las actividades

e Fortalecimiento en proceso de gestidn financiera con la contratacién de la
actualizacion Software Administrativo y Financiero y elaboracién de nuevo modulo

e Fortalecimiento con personal de apoyo en los procesos misionales y de Apoyo

e Fortalecimiento del Equipo de comunicacion

e Adopcion del Manual de politicas contables de acuerdo al nuevo marco normativo para
las entidades de gobierno

e Adopcion del sistema de evaluacion desempefio
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e Adopcion e implementacion del Modelo integrado de planeacién y gestién

e Conformacion del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio

e Se ejecutd Plan de mejoramiento de la infraestructura fisica

e El proceso de planeacion cuenta con un lider

e Fortalecimiento al Proceso de Sistema de Gestidn de Salud y Seguridad en el Trabajo

DEBILIDADES DE LA ENTIDAD

e Se tiene un plan de mantenimiento de infraestructura tecnolégica, pero por escasez
de recursos econédmicos se ejecuta parcialmente.

e Lainstitucién se encuentra en proceso de implementacion medidas de seguridad a los
sistemas de informacidn en los puestos de trabajo

e Se hanrealizado actividades tendientes al cumplimento a la Ley 594 del 2000 referente
a la implementacion del archivo, pero aun falta por no contar con la infraestructura
fisica.

e Se ha adelantado gestiones por parte de la administraciéon en la consecucién de
recursos, pero aun no son suficientes para la ejecucién planes y programas que tiene
la institucion

e Lainstitucidn no cuenta con la suficiente planta de personal para el desarrollo de las
actividades misionales y de Apoyo

e Durante la vigencia 2020 no se evidencia medicidn politica de Administracién del
Riesgo.

e Lainstitucidn carece de infraestructura fisica

e La institucidn no cuenta con un sistema automatizado para el control de envio y
recepcién de la correspondencia

e La continuidad del personal en los procesos afecta el funcionamiento

5.2 HALLAZGOS RELEVANTES

e El proceso de contratacidén adelanta actividades implementacion para mejorar

e El proceso de implementacion de bajas por ser dispendioso ha presentado demora en
su ejecucion.

e Se ha adelantado tramites para obtener licencias de construccion

e Se ha adelantado tramite para la formalizacion del Acto Administrativo de donacién
de bien inmueble en municipio de colon

5.3 EVALUACION PLANES DE MEJORAMIENTO DE HALLAZGOS DETECTADOS DE CONTROL
INTERNO

En el Instituto Tecnoldgico del Putumayo, durante el afio 2020 implemento los planes de
mejoramiento cumpliendo con ellos:
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e El fortalecimiento de las areas misionales y de apoyo con personal contratista para la
ejecucion de procesos de la institucion

e La contratacién de la elaboracion del manual de contratacion y ajustes a los
procedimientos contractuales e interventoria del instituto

5.4 CONCEPTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

El Control Interno funciona como un ente que permita a la Alta Direccién tener asesoria o
apoyo en el desarrollo de los diferentes procesos y en la toma de decisiones; Lo anterior ha
permitido una evaluacién a los procesos, la aplicacién de medidas correctivas y preventivas y
la produccién de informes y acciones de mejoramiento.

El asesor de control interno brinda un valor agregado a la entidad mediante la asesoria
permanente, la formulacién de recomendaciones con alcance preventivo y la ejecucidn de
acciones de fomento a la cultura del control, que le sirvan a la entidad para la toma de
decisiones.

La aplicacion de la Ley 962 de 2005 o Ley anti tramite, apropiacién de la politica de autocontrol
y autoevaluacidn por parte de los responsables de los procesos; existen algunas deficiencias
en la parte de comunicacion e informacion.

El Control Interno esta integrado por el esquema de organizacidn y el conjunto de los planes,
métodos, principios, normas, procedimientos, mecanismos de verificacion y evaluacidn
adoptados por la entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y
actuaciones, asi como la administracion de la informacidn y de los recursos, se lleven a cabo
de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas
por la alta direccion y en atencion a las metas u objetivos previsto.

6. RECOMENDACIONES PARA EL MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y EL
MEJORAMIENTO DEL MODELO.

e Establecer espacios de participacion para todo el personal, donde sea escuchados por
el representante legal y la alta direccién

e Participacién Activa del comité institucional de coordinacién de control interno

e Adelantar proceso de capacitacion a los supervisores

e Implementacion de controles y salvaguardas en materia de informacion y
comunicacion

e Promover el autocontrol como mecanismo para hacer mejor los Procedimientos.
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e Socializar permanentemente el Modelo Estandar de Control Interno como
herramienta de mediciéon y evaluacién de toda la actividad y los procesos que
desarrolla la entidad dentro de su objetivo social.

e Darles aplicabilidad a los documentos existente del MECI para poder completar el 100
% de implementacion y dar cumplimiento a la ley 962 de 2005, o ley anti tramite.

e Elaborar proyectos de mejoramiento por procesos e individual dando a conocer a cada
empleado sus derechos y obligaciones.

e Involucrar dentro del sistema de informacién interno del instituto a todas las
dependencias para producir una informacion integral sistematizada.

e Hacer permanente seguimiento a los procesos e indicadores y utilizarlos para toma de
decisiones.

e Inculcar el sentido de pertenencia de los funcionarios con la institucién

e Revisién por cada responsable del proceso con el fin de identificar los riesgos que
pueden afectar el proceso

e Realizar un proceso continuo de socializacién con referencia a acuerdos, compromisos
y protocolos éticos

e Realizar seguimientos periédicos a la normatividad con el fin de asegurar que se siguen
y cumplen las disposiciones legales

e Realizar Procesos de induccion y reinduccidn sobre los procesos, procedimientos,
indicadores que se han definido para cada uno

e Laejecucidén del Plan de Capacitacién del personal Administrativo

e Apoyo de personal directo a Control Interno

e Implementacién del modelo integrado de Planeacién y Gestidn

En atencién a lo expresado en este informe anticipo agradecimientos

Cordialmente,

N .&E.LEHLE"L —roEra |

MARLENY BENILDA CADENA,
Asespr Control Interno \
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